Ukupna organizacija programa

Ocena Lose Nije lose Dobro Vrlo dobro | Odli¢no
Relevantnost teme 1 22
Kor1§nost stecenog 5 1
znanja
Ocena metodologije 3
rada sa ucesnicima
Ocena organizacije 5 18
Ocena uslova rada 5 3 4 11
Ocena interaktivnosti 2 |
programa
Ocena prenosivosti 5 1
steCenog znanja
Ovcena} zadovoljstva 3 20
ucesnika
Ispunjenost o¢ekivanja 3 4 16
od programa
Ukupna ocena 3 20
programa

1. Veoma sam zadovoljna organizacijom i prenesenim znanjem, smatram da ¢e mi sve $to sam ovde naucila biti
od koristi u buducoj klini¢koj praksi.

Oprema (lutke) bi mogle biti bolje, organizacija, metodologija i pristup radu odli¢ni!

Odli¢no!

Odlicno!!! Preporuka: simulacioni centar odrzavati svake godine, od IV godine studija.

vk wN

Lutke su u losem stanju.



Ocena instruktora

Ocena | Lose Nije lose Dobro Vrlo dobro | Odli¢no

Ass dr Tijana 3
Nastasovic¢

Ass dr Nemanja Dimi¢ 1 22
As.s dr BOI"I,S 1 1 1
Kajmakovi¢

Ass dr Zoran Kozomara 23
Ass dr Borko Stojanovi¢ 23
Ass dr Slavisa Savié¢ 1 22

1. Zelim od srca da pohvalim sve instruktore ovog simulacionog centra, a posebno dr Tijanu Nastasovi¢ i dr

Nemanju Dimica.

Nouv ks wnN

Korisno, lepa atmosfera.

Doktori su izuzetno fini i strpljivi i voljni da nas nauce.

Svaka Cast na ovakvoj ekipi! Svaka ¢ast na izboru asistenata!
Predavaci su posveceni radu i odli¢ni u prenosu znanja i vestina.

Instruktori su veoma posveceni i detaljni. Potrudili su se da na $to jednostavniji nacin Sto vise naucimo.

Organizacija i kvalitet rada ispunjavaju najvise kriterijume. Teoretski uvodni deo konkretan i sistematican,

prakti¢ne vestine prikazane u potpunosti simulirajuci realne situacije. Bili smo u prilici da svaku vestinu

izvezbamo vise puta. Zaklju¢no, rad asistenata predstavlja idealan primer posvecéenosti.



